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 مشخصات دانشجو:

 
 
 
 
 

 .........................................................................نام و نام خانوادگی: 

 .........................شماره دانشجویی:........................................................................

 ................................................................................................سال ورود: 

 رشته تحصیلی:........................................................................

 .....................................مقطع تحصیلی:...........................

 .نام بیمارستان/بیمارستانها و بخش/بخشهای محل کارآموزی: ........................................................................

 ............................: ..........................................................فارماکولوژی تاریخ شروع کاراموزی

 ........: ..........................................................................................................................."    "     "   "تاریخ پایان 

 

 ...................................................................................غیبت کارآموزی:..................................................

 ................................غیبت موجه:...................................................................................................................

 ...............................................................................................غیبت غیرموجه:.

 ..............جبران:.......................................................................................................................

 لینی:استاد با ءنام و امضا
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 :logbookهدف و جایگاه آموزشی 
 

دفترچه ای است که ضمن بیان اهداف کلی و روند دوره، عملکرد   logbookدفترچه ثبت فعالیت های روزانه،کارنما یا 
لی دانشجو را در این درس و در این دوره ثبت می نماید. پایش عملکرد دانشجویان در فرآیند آموزش ، یکی از ارکان اص

علاوه بر ارائه مطالبی به عنوان راهنمای مطالعاتی، ابزاری جهت ارزشیابی   logbookجهت ارتقاء کیفیت می باشد. هدف 
 یادگرفته های دانشجو و ارزیابی برنامه آموزشی دانشکده نیز می باشد.

 

 Log Bookمقررات و اصول کلی تکمیل 
 آوری جمع LOG BOOKقالب  در را خود علمی و عملیتجربیات  به مربوط اطلاعات دانشجویان باید تمامی -

 . نمایند

 است. دوره الزامی شروع از دانشجویان برای  LOG BOOK تکمیل -

 .کند تکمیل شخصا را خودLOG BOOK دانشجو باید هر  -

 .برساند مربوطه استاد تائید به تفکیك را به LOG BOOKدر  شده ثبت اطلاعات کلیه است دانشجو موظف هر -

 به نسبت لزوم موقع تا در باشند داشته بهمراه خود را LOG BOOK اوقات تمامی شود دانشجویان در می توصیه -

 باشد می توام خطا با حافظه که به رجوع طریق از اطلاعات ثبت از ترتیب این به نمایند آن اقدام در اطلاعات ثبت

 . شد خواهد پیشگیری

ده هر گروه، لاگ بوک ها را داخل یك پوشه دگمه دار قرار داده و با پیشنهاد می گردد در روزهای کارآموزی، نماین -

هماهنگی سرپرستار بخش در محلی امن قرار دهد و در پایان همان روز، زمانی را برای تکمیل آن اختصاص داده و  

را در بخش جا  پس از تأیید استاد مربوطه، با پایان یافتن زمان کارآموزی، آن را به همراه خود ببرد. )لاگ بوک ها

 نگذارید(.

 بالینی مربوطه تحویل نمایید.استاد  در پایان دوره، دفترچه حاضر را به -

قبل از اتمام دوره، با توجه به اهداف کلی درس و حداقل های یادگیری، در صورت عدم یادگیری یك مهارت، موضوع  -

 به اطلاع استاد مربوطه رسانده شود.

 نگردد در واحد بعدی اجرا خواهد شد. تکمیل  log bookدر هر موردی که  -

 در برداری نسخه یا بررسی جهت را LOG BOOKدهد  تشخیص که زمان هر در است مختار آموزشی گروه -

  .بگیرد اختیار

 

 شرح کارآموزی:
اثرات داروییی و عیوارآ آن هیا در بیمیاران      –در این کارآموزی دانشجو موظف به بررسی و شناخت کاربرد انواع داروها 

 متفاوت و بخش هایی که در آن کاراموزی دارد می باشد.

 هدف کلی: 
هدف  از این کارآموزی ایجاد بستر مناسب برای پیاده کردن اطلاعات علمی در زمینه فارماکولوژی در موقعیت های واقعی 

 بالین می باشد.
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 :مهارتهایی که انتظار می رود در طول دوره بیاموزد

 

 حیطه روانی حرکتی: )امتیاز دهی طبق چک لیست تخصصی(

ارت پس از تقلید و اجرای عمل بدون یعنی اجرای مه 2و0انتظار می رود مهارت در مرحله  0و3و2دانشجویان ترم از 

 کمك مربی باشد.

یعنی اجرای بدون کمك و اجرا بدون خطا و بدون کمك  3و2مهارت در مرحله  رود می انتظار 6و5دانشجویان ترم از 

 مربی باشد.

را با یعنی اجرای بدون کمك و اجرای بدون خطا و اج 0و3مهارت در مرحله  رود می انتظار 8و7دانشجویان ترم  از 

 مهارت واستادانه و متوالی با هماهنگی و تسلط کامل باشد.

 حیطه شناختی:

 آزمون بالینی ابتدای دوره و پایان دوره

 پرسش و پاسخ شفاهی در طی دوره

 حیطه عاطفی: 

 داوطلب شدن در پرسش و پاسخ و شرکت فعال در بحث های گروهی و کنفرانس های درون بخشی

 شیوه ارزشیابی:

  لاگ بوکتکمیل 

 ارائه طرح مطالعه  ( موردی بیمارCase Studyاز یکی از بیماران درپایان دوره  ) با بررسی کامل و معاینه ی بیمار 

 نیك در کارآموزیهای داخلی جراحی ثبت پاراکل 

  مورد تشخیص پرستاری همراه با اقدامات فرآیند پرستاری با ذکر منابع  0گزارش حداقل 

  ی دانشکدهتهیه پوستر جهت بخش زیر نظر اعضای هیئت علمیا و 

 

 وانین و مقرارت آموزشیق
 عصر( در بخش حضور  00صبح لغایت  7:31خروج ) ساعت  دانشجو موظف است طبق زمان تعیین شده برای ورود و

 یابد و زمان تعیین شده برای حضور در برنامه های آموزشی و صرف چای و غذا و ... را رعایت نماید.

 .در گزارش روزانه تعویض نوبت کاری )تحویل و تحول بخش( شرکت نماید 

 گه داشتن ناخن و عدم استفاده از زیورآلات، آرایش و ...( ظاهری آراسته متناسب با شأن شرعی و عرفی دانشجو )کوتاه ن

 داشته باشد.

  پوششی مناسب بر طبق ضوابط دانشکده )استفاده از اتیکت شناسایی، روپوش و شلوار سفید، مقنعه سرمه ای )برای

جین( داشته دختران( و روپوش سفید و شلوار مشکی یا سرمه ای )برای پسران(، کفش ساده، عدم استفاده از شلوار 

 باشد.

  .اصول کنترل عفونت و تفکیك زباله را به نحو صحیح رعایت نماید 

 .در استفاده از وسایل و ملزومات لازم برای اجرای پروسیجرها اصول صرفه جویی را رعایت نماید 

 کلیه  و جهت اجرای هر گونه پروسیجر و یا استفاده از وسایل از مربی/ سرپرستار/ مسئول بخش کسب اجازه نموده

 پروسیجرهای پرستاری را زیر نظر مربی اجرا نماید.
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  .تکالیف محوله را به موقع انجام و تحویل دهد 

  حضور دانشجو در تمام جلسات مربوط به کارآموزی الزامی است. خروج از بخش تحت هر عنوان فقط با کسب مجوز

 از استاد مربوطه میسر می باشد. 

  ربوط به کارآموزی و کارآموزی در عرصه الزامی است و ساعات غیبت دانشیجو در  حضور دانشجو در  تمام جلسات م

 مجموع ساعات آن درس نباید تجاوز نماید. 1.0این دروس از 

        اختصاص بخشی از ساعت کارآموزی به استفاده از کتابخانه و اینترنیت در ارتبیاط بیا موضیوع کیارآموزی. در طیول

 پذیر است . کارآموزی با نظر استاد مربوطه امکان

  جبران هر غیبت موجه یك برابر و غیبت غیر موجه دوبرابر می باشد و حداکثر تا یك هفته پس از اتمام کارآموزی

 دانشجو می بایست غیبت خود را جبران نماید.

 .خروج از بخش یا بیمارستان فقط با کسب اجازه ازاستاد مربوطه میسر می باشد 

 بخش، ارائه تکالیف یادگیری، شیرکت در بحیث گروهیی، ارائیه مراقبیت هیا و        رعایت قوانین و مقررات آموزشی در

مشارکت فعال در یادگیری و یادگیری خودراهبر از مواردی هستند که در ارزشیابی لحاظ می شیود )در انتهیای لاگ   

 بوک به تفصیل مشخص شده است(.

 :دانشجو مطالعاتی مراجع فهرست

 . 1390 ششم، ويرايش  طاهره، نجفی صديقه، المی،س پوتروپري، پرستاري فنون و اصول (1

 1391 بالینی پرستاري روشهاي مريم علیخانی، السادات، ملیحه ( موسوي،2

 .1332.مترجم خسرو سبحانیان و همکاران.تهران: ارجمند، 2112( فارماکولوژي پايه و بالینی کنزونگ 3

 .1331( اکبرزاده پاشا.فرهنگ جیبی داروهاي ژنريک ايران. تهران: گلبان،4

 

1. Berman AT, Snyder S. Kozier& Erb Fundamental of Nursing, Concepts, process and 

practice. 9th ed. New York: Prentice Hall.2011 

2. Potter, Patricia, A .Perry, Anne, G. (2012) .Fundamental of Nursing, 8th Edition 

.Philadelphia: Mosby Co. 

3. Taylor carol, lillis carol, lemone Priscilla. (2010).fundamentals of nursing the art and 

science of nursing care. 7th ed . American:Lippincott Williams & wilkins. 

 مهارت هاي و فارماکولوژي پرستاري ) با اخرين سال انتشار(و ساير کتاب هاي مرتبط با اصول و فنون و  

 تحویل دهید.دوره به اساتید بالینی مربوطه   کلیه تکالیف خود را در پایان 

 

 

 

 



 

 

5 

 

 ینیبال يفارماکولوژارزشیابی عمومی کارآموزي  -1جدول

 

 امتیاز معیارها صفات عمومی

 همیشه
(1) 

 اغلب
(57/0) 

 گاهی
(7/0) 

 بندرت
(57/0) 

مشاهده 
 (0نشد)

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. .1 وقت شناسی

      دقیقه( 00اکثر مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند.)حد .5

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. .0

      غیبت ندارد. .4

یونیفرم مناسب) روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا سرمه ای(، کفش  .7 وضعیت ظاهر
 مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته دارد.

     

امل موها جهت دانشجویان دختر و آرایش موهای مقنه سرمه ای بلند با پوشش ک .6
 دانشجویان پسر به صورت متعارف است.

     

      کارت شناسایی معتبر دارد. .5

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. .8

      در انجام وظایف محوله احساس مسئولیت می کند. .9

      ادگیری کارهای جدید دارد.تمایل به ی .10 علاقه به کار

      با سایر دانشجویان هنگام فراغت از کار همکاری می کند. .11

      وظایف را با علاقه مندی و رضایت انجام می دهد. .15

      از ساعات کارآموزی استفاده ی موثری دارد. .10

      د.در موارد لزوم بیماران را پذیرش نموده و در ترخیص و انتقال کمک می کن .14 

رعایت نظم و 

 دقت

      برنامه ریزی صحیحی جهت انجام امور محوله دارد. .17

      بیمار تحت مراقبت خود را با نام و تشخیص می شناسد. .16

      وظایف را با درنظرگرفتن اولویتها انجام می دهد. .15

      در انجام وظایف دقت دارد. .18

      جهت ازبین بردن اشکالات تلاش می کند.انتقادات را قبول کرده و در  .19 انتقادپذیری

رفتار و 

 برخورد

      همکاری و رفتاراحترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کاراموزی دارد. .50

      همکاری و رفتار احترام آمیزی را با پرسنل و همکاران محیط کاراموزی دارد. .51

او دارد و راهنمایی های لازم را  همکاری و رفتار احترام آمیزی را با مددجو و همراهان .55
 ارئه می دهد.

     

      در وسایل مورد استفاده صرفه جویی می کند. .50 حفظ ایمنی

      ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز تدابیر ایمنی را بکار میبرد. .54

      اصول و مقررات مربوط به کنترل عفونت را رعایت می کند. .57

      موجود در بخش را با اصول صحیح و با دقت استفاده می کند.وسایل  .56 

رعایت اصول 

 اخلاقی

      اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی دهد. .55

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. .58

      الش برانگیز قدرت اظهار نظر دارد.در مواجهه با موقعیتهای چ .59 اعتماد به نفس

      بدون اضطراب وظایف محوله را انجام می دهد. .00

      به هنگام انجام کارها اعتماد به نفس دارد. .01
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 ینیبال یفارماکولوژمهارت های مربوط و چک لیست اختصاصی  کارآموزی پرستاری -2جدول

 :نیاز به تمرین بیشتر(C-:متوسطB-:مطلوبA)ارزیابی مهارت: 

 

 نحوه اقدام و ارزیابی مربی

  مهارت

با کمك  مستقل

 مربی

 نمره ارزیابی تعدادپروسیجرهای انجام شده فقط مشاهده

آشنایی با بخش دارویی پرونده بیمار و 

 کاردکس

     

آشنایی با اصطلاحات و اختصارات 

 دارویی

     

      آشنایی با انواع اشکال دارویی

      ای پر مصرفآشنایی با نام تجاری داروه

 در آنها تبدیل و گیری اندازه واحدهای

 داروها تجویز

     

      رعایت شش اصل صحیح دارو دادن

آشنایی با انتی دوت برخی دارو های پر 

 مصرف و مسمومیت های دارویی

     

      تجویز داروها در حاملگی

آشنایی با انتی دوت برخی دارو های پر 

 مصرف 

     

      ی کلی با داروهای ترالی اورژانسآشنای

آشنایی با پایداری دارو ها )حداقل شش 

 مورد(

     

آشنایی با تداخلات دارویی شایع)شش 

 مورد(

     

آشنایی با اثرات دارویی در سیستم های 

 مختلف بدن

     

      داروها و غذایی تداخلات

      تزریق عضلانی،زیر جلدی،داخل جلدی

با گزارش عارضه ناخواسته آشنایی 

 (ADRدارویی)

     

      دادن دارو به صورت بلوس

      دادن دارو به صورت انفوزیون

      دادن صحیح قطره چشمی،گوش و بینی

      دادن داروهای استنشاقی

آموزش مصرف دارو و پیگیری عوارض 

 احتمالی به بیمار

     

      محاسبه تعداد قطرات سرم

      انس داروییکنفر
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 ارزشیابی نهایی کارآموزی  -3جدول

 

ف
دی

ر
 

نمره کسب  نمره کل موارد ارزشیابی  

 شده

  %31 ارزشیابی عمومی  0

  %51 ارزشیابی اختصاصی )   طی چك لیست اختصاصی( 2

  %01 امتحان پایان دوره  3

  %01 فعالیت های آموزشی 0

های اخلاقی، گزارش فعالیت ویژه ) ابتکار، خلاقیت، ثبت سناریو 5

 موارد و مطالب تازه(  

حداکثر یك نمره تشویقی 

 درصد کل نمره(5)

 

*توضیح: در صورت بررسی کل نمرات بالینی یا اعتراآ دانشجویان به نمره و گزارش مربی مربوطه، با بررسی مستندات و 

 نمره نهایی می گردد. تکالیف طبق چك لیست عمومی و تخصصی امتیاز آزمون بالینی با نظر مدیر گروه 

                                 تاریخ و امضاء دانشجو:                                 تاریخ و امضاء مدرس بالینی: 


