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 مشخصات دانشجو:

 
 
 
 

 ....................................................................................................نام و نام خانوادگی: 
 شماره دانشجویی:........................................................................................................

 ............................................................................................سال ورود: .........................
 رشته تحصیلی:.............................................................................................................

 تحصیلی:............................................................................................................مقطع 
 .نام بیمارستان/بیمارستانها و بخش/بخشهای محل کارآموزی: ........................................................................

 : ......................................................................................بهداشت مادر و نوزادراموزی پرستاری تاریخ شروع کا
 ...................................................................................................................................: "    "     "   "تاریخ پایان 

 
 ........................غیبت کارآموزی:.............................................................................................................
 ................................غیبت موجه:...................................................................................................................

 ....................................غیبت غیرموجه:............................................................
 ..............جبران:.......................................................................................................................

 استاد بالینی: ءنام و امضا
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 :logbookهدف و جایگاه آموزشی 
 

دفترچه ای است که ضمن بیان اهداف کلی و روند دوره، عملکرد   logbookدفترچه ثبت فعالیت های روزانه،کارنما یا 
دانشجو را در این درس و در این دوره ثبت می نماید. پایش عملکرد دانشجویان در فرآیند آموزش ، یکی از ارکان اصلی 

بر ارائه مطالبی به عنوان راهنمای مطالعاتی، ابزاری جهت ارزشیابی علاوه   logbookجهت ارتقاء کیفیت می باشد. هدف 
 یادگرفته های دانشجو و ارزیابی برنامه آموزشی دانشکده نیز می باشد.

 
 Log Bookمقررات و اصول کلی تکمیل 

 آوری جمع LOG BOOKقالب  در را خود علمی و تجربیات عملی به مربوط اطلاعات دانشجویان باید تمامی -

 . نمایند
 است. دوره الزامی شروع از دانشجویان برای  LOG BOOK تکمیل -

 .کند تکمیل شخصا را خودLOG BOOK دانشجو باید هر  -

 .برساند مربوطه استاد تائید به تفکیك را به LOG BOOKدر  شده ثبت اطلاعات کلیه است دانشجو موظف هر -

 به نسبت لزوم موقع تا در باشند داشته بهمراه را خود LOG BOOK اوقات تمامی شود دانشجویان در می توصیه -

 باشد می توام خطا با حافظه که به رجوع طریق از اطلاعات ثبت از ترتیب این به نمایند آن اقدام در اطلاعات ثبت

 . شد خواهد پیشگیری

دار قرار داده و با پیشنهاد می گردد در روزهای کارآموزی، نماینده هر گروه، لاگ بوک ها را داخل یك پوشه دگمه  -

هماهنگی سرپرستار بخش در محلی امن قرار دهد و در پایان همان روز، زمانی را برای تکمیل آن اختصاص داده و  

پس از تأیید استاد مربوطه، با پایان یافتن زمان کارآموزی، آن را به همراه خود ببرد. )لاگ بوک ها را در بخش جا 

 نگذارید(.

 بالینی مربوطه تحویل نمایید.استاد  ه حاضر را بهدر پایان دوره، دفترچ -

قبل از اتمام دوره، با توجه به اهداف کلی درس و حداقل های یادگیری، در صورت عدم یادگیری یك مهارت، موضوع  -

 به اطلاع استاد مربوطه رسانده شود.

 تکمیل نگردد در واحد بعدی اجرا خواهد شد.  log bookدر هر موردی که  -

 در برداری نسخه یا بررسی جهت را LOG BOOKدهد  تشخیص که زمان هر در است مختار شیآموز گروه -

  .بگیرد اختیار

 

 

 اهدف کلی آموزش دوره
ایجاد توانایی در دانشجو جهت برقراری ارتباط مناسب با کودک و خانواده ، ارائه مراقبت به نوزادان، کودکاان در سانین    

 مختلف و مادران دارای مشکل براساس فرایند پرستاری، مراقبت خانواده محور و با تاکید بر آموزش کودک و خانواده ....

 شرح کار اموزی:
، روش های تشخیصی و درمانی بیمااری هاای ناوزادان ، کودکاان و     من فراگیری علائم  بالینیطی این دوره کارآموزی ض

مادران در موقعیت های مختلف جهت کسب تجارب علمی در بخش های کودکان، نوزادان و مادران فاراهم مای شاود تاا     

را بررسی و با تعیین نیازهای آنان  دانشجو بتواند با استفاده از مهارت های تفکر خلاق و حل مسئله ، وضعیت بیماران خود

و برحسب اولویت، جهت برطرف نمودن این نیازها از نوزاد ، کودک و خانواده مراقبت نماید. دانشجویان یاك روز هام در   

 اتاق زایمان برای آشنایی و نظارت زایمان طبیعی حضور خواهند داشت.
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 قوانین و مقرارت آموزشی
  عصر( در بخش حضور  41صبح لغایت  7::0تعیین شده برای ورود و خروج ) ساعت دانشجو موظف است طبق زمان

 یابد و زمان تعیین شده برای حضور در برنامه های آموزشی و صرف چای و غذا و ... را رعایت نماید.

 .در گزارش روزانه تعویض نوبت کاری )تحویل و تحول بخش( شرکت نماید 

 عرفی دانشجو )کوتاه نگه داشتن ناخن و عدم استفاده از زیورآلات، آرایش و ...(  ظاهری آراسته متناسب با شأن شرعی و

 داشته باشد.

  پوششی مناسب بر طبق ضوابط دانشکده )استفاده از اتیکت شناسایی، روپوش و شلوار سفید، مقنعه سرمه ای )برای

عدم استفاده از شلوار جین( داشته دختران( و روپوش سفید و شلوار مشکی یا سرمه ای )برای پسران(، کفش ساده، 

 باشد.

  .اصول کنترل عفونت و تفکیك زباله را به نحو صحیح رعایت نماید 

 .در استفاده از وسایل و ملزومات لازم برای اجرای پروسیجرها اصول صرفه جویی را رعایت نماید 

 کلیه  ول بخش کسب اجازه نموده جهت اجرای هر گونه پروسیجر و یا استفاده از وسایل از مربی/ سرپرستار/ مسئو

 پروسیجرهای پرستاری را زیر نظر مربی اجرا نماید.

  .تکالیف محوله را به موقع انجام و تحویل دهد 

  حضور دانشجو در تمام جلسات مربوط به کارآموزی الزامی است. خروج از بخش تحت هر عنوان فقط با کسب مجوز

 از استاد مربوطه میسر می باشد. 

   دانشجو در  تمام جلسات مربوط به کارآموزی و کارآموزی در عرصه الزامی است و ساعات غیبت دانشاجو در  حضور

 مجموع ساعات آن درس نباید تجاوز نماید. 7.4این دروس از 

        اختصاص بخشی از ساعت کارآموزی به استفاده از کتابخانه و اینترنات در ارتبااط باا موضاوع کاارآموزی. در طاول

 نظر استاد مربوطه امکان پذیر است . کارآموزی با

  جبران هر غیبت موجه یك برابر و غیبت غیر موجه دوبرابر می باشد و حداکثر تا یك هفته پس از اتمام کارآموزی

 دانشجو می بایست غیبت خود را جبران نماید.

 .خروج از بخش یا بیمارستان فقط با کسب اجازه ازاستاد مربوطه میسر می باشد 

 انین و مقررات آموزشی در بخش، ارائه تکالیف یادگیری، شارکت در بحاگ گروهای، ارائاه مراقبات هاا و       رعایت قو

مشارکت فعال در یادگیری و یادگیری خودراهبر از مواردی هستند که در ارزشیابی لحاظ می شاود )در انتهاای لاگ   

 بوک به تفصیل مشخص شده است(.

 :دانشجو مطالعاتی مراجع فهرست

 . 1390 ششم، ويرايش پوتروپري، پرستاري فنون و اصول طاهره، نجفی صديقه، سالمی، (1

 1391 بالینی پرستاري روشهاي مريم علیخانی، السادات، ملیحه ( موسوي،2

 اسلامی آزاد دانشگاه انتشارات: رشت. نوزادان ضروری مراقبتهای و بالینی معاینات. مرجانه زرکش،. آسیه نمازی، ( 3

 43:4. رشت واحد

 چاپ. سالمی: نگر جامعه: تهران. ونگ کودکان پرستاری درسنامه. مهناز سنجری،. مهناز شوقی،. سونیا ( آرزومانیانس،1

 43:3. سوم
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 ::43. حیان اباصالح اتتشارات: تهران. نلسون کودکان طب درسنامه. کلیگمن و بهرمن ( 5

6) Wong,D.L,& Hockenbery,m.j,(2011),Nursing care of infants & children,(9th ed.),st louis:Mosby 

 صفات عمومی دانشجویان پرستاری در محیط بالین) کارآموزی و کارورزی در عرصه(: -1جدول

 امتیاز معیارها صفات عمومی

 همیشه

(4) 

 اغلب

(05/7) 

 گاهی

(5/7 

 بندرت

(55/7 

مشاهده 

 (7نشد)

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. .4 وقت شناسی

      دقیقه( 7:مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند.)حداکثر  .5

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. .:

      غیبت ندارد. .1

یونیفرم مناسب) روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا سرمه ای(،  .5 وضعیت ظاهر

 بسته دارد.کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو 

     

مقنه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها جهت دانشجویان دختر و آرایش موهای  .6

 دانشجویان پسر به صورت متعارف است.

     

      کارت شناسایی معتبر دارد. .0

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. .8

      مسئولیت می کند.در انجام وظایف محوله احساس  .3

      تمایل به یادگیری کارهای جدید دارد. .47 علاقه به کار

      با سایر دانشجویان هنگام فراغت از کار همکاری می کند. .44

      وظایف را با علاقه مندی و رضایت انجام می دهد. .45

      از ساعات کارآموزی استفاده ی موثری دارد. .:4

      را پذیرش نموده و در ترخیص و انتقال کمك می کند. در موارد لزوم بیماران .41 

رعایت نظم و 

 دقت

      برنامه ریزی صحیحی جهت انجام امور محوله دارد. .45

      بیمار تحت مراقبت خود را با نام و تشخیص می شناسد. .46

      وظایف را با درنظرگرفتن اولویتها انجام می دهد. .40

      در انجام وظایف دقت دارد. .48

      انتقادات را قبول کرده و در جهت ازبین بردن اشکالات تلاش می کند. .43 انتقادپذیری

      .همکاری ورفتاراحترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کاراموزی دارد .57 رفتار و برخورد

      همکاری و رفتار احترام آمیزی را با پرسنل و همکاران محیط کاراموزی دارد. .54

همکاری و رفتار احترام آمیزی را با مددجو و همراهان او دارد و راهنمایی های لازم  .55

 را ارئه می دهد.

     

      در وسایل مورد استفاده صرفه جویی می کند. .:5 حفظ ایمنی

      برد.رت نیاز تدابیر ایمنی را بکار مایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صو .51

      مربوط به کنترل عفونت را رعایت می کند.اصول و مقررات  .55

      وسایل موجود در بخش را با اصول صحیح و با دقت استفاده می کند. .56 

رعایت اصول 

 اخلاقی

      اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی دهد. .50

      می دهد.بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت  .58

      در مواجهه با موقعیتهای چالش برانگیز قدرت اظهار نظر دارد. .53 اعتماد به نفس

      بدون اضطراب وظایف محوله را انجام می دهد. .7:

      به هنگام انجام کارها اعتماد به نفس دارد. .4:
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) کارآموزی و  مادران و نوزادان فرم ارزیابی صفات اختصاصی پرستاری  ارزشیابی بالینی -5جدول

 کارورزی در عرصه(

 

 خانم(ننشجویادا صمخصوزاد)نوو  درشتماابهدریپرستاکارآموزی 

 ارزیابی بصورت 

Aمطلوب–B متوسط-C نیاز به تمرین بیشتر 

 مهارت پرستاری

 

A 
B 
C 

مهر و امضای 

 استاد

A 
B 
C 

مهر و امضای 

 استاد

 

A 
B 
C 

مهر و امضای 

 استاد

 

 ملاحظات

   بخشدر  ربیماشپذیر

 

     

 درهیبهمادشیرزشموآ

 

       

 نیمااز زا پسو  قبلیخونریزلکنتر

 

       

 زادنورپگاآ تعیین

 

       

 فکلمپبندنالکنتر

 

       

  FHRصحیحلکنتر

 

       

 مثانهاژسوند

 

       

از قبت امر

ه ـــــــــــتلابـحاملهمبدرما

 هپر،کلامپسیاه )یطتهدیدکنندشرا

 شدیداغتفرــسا عوــته،یــکلامپسا

 رییندپرستاا(مبتنیبرفرو ...

       

 نخونیوزنسفواتر

 

       

 جنینتحرکایگیرازهندا
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 خانم(ننشجویادا ص)مخصوزاد نوو  درشتماابهدریپرستاکارآموزی 

 ارزیابی بصورت 

Aمطلوب–B متوسط-C نیاز به تمرین بیشتر 

 مهارت پرستاری

 

A 
B 
C 

مهر و امضای 

 استاد

A 
B 
C 

مهر و امضای 

 استاد

 

A 
B 
C 

مهر و امضای 

 استاد

 

 ملاحظات

   حمر قلهیگیرازهندا

 

     

 حمر تنقباضاا یگیرازهندا

 

       

 پرینهاز  قبتامر

 

       

ی ابردرمادنوــنمدهاــمآ

 طبیعینیمازا

 

       

 طبیعینیمازا همشاهد

 

       

در  ریتاــپرسیاــتهــقبامر

 نیمازا حلمختلفامر

       

 حیاجرلعمااایبرربیمادننمودهماآ

 نناز

       

 حیاجرلاـعماز  ا سـپیقبتهاامر

 نناز

 

       

و  تهدیدبهسقطدر  درمایقبتهاامر

 هایخونریز

       

 م(منیزیوتولفاـمانی )سدارودر

 

       

 زاداتینوـعلایمحییگیرازهندا
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 خانم(ننشجویادا ص)مخصوزاد نوو  درشتماابهدریپرستاکارآموزی 

 ارزیابی بصورت

Aمطلوب–B متوسط-C نیاز به تمرین بیشتر 

 مهارت پرستاری

 

A 
B 
C 

مهر و امضای 

 استاد

A 
B 
C 

مهر و امضای 

 استاد

 

A 
B 
C 

مهر و امضای 

 استاد

 

 ملاحظات

   رنکوباتوا بارکا

 

     

 -یـقلبیاـحیدر ا کتراـمش

 زادنوییور

 

       

 زادمانینودر نکسیژا

 

       

ه شیددویرــاشــبزادوــهیندیرــش

 یامصنوعیدرما

       

 نسبالینیاکنفر

 

       

 ردیمطالعهمو

 

       

 ریپرستاارشثبتگز
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 بی نهاییاارزشی – :جدول            

 

 

*توضیح: در صورت بررسی کل نمرات بالینی یا اعتراض دانشجویان به نمره و گزارش مربی مربوطه، با بررسی 

مستندات و تکالیف طبق چك لیست عمومی و تخصصی امتیاز آزمون بالینی با نظر مدیر گروه نمره نهایی 

 می گردد. 

  

 

 امضا:                                      نظرات و پیشنهادات مربی: 

 نظرات و پیشنهادات دانشجو:                                            امضا:                                 

 

 نمره دانشجو نمره کل موارد ارزیابی

  نمره ( 6 ) %7: ارزشیابی عمومی

  نمره ( 47)  %57 ارزشیابی اختصاصی

 تکالیف

  نمره 4 کنفرانس دارویی

  نمره( 1) %57نمره           4 کنفرانس بیماری

  نمره 4 امتحان عملی یا کتبی

  نمره 4 فرآیند

  %477 جمع نمره


