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 مشخصات دانشجو:

 
 
 
 

 نام و نام خانوادگی: ....................................................................................................

 .......................................................شماره دانشجویی:.................................................

 ..سال ورود: ...................................................................................................................

 .................................................رشته تحصیلی:............................................................

 مقطع تحصیلی:............................................................................................................

 .........................................نام بیمارستان/بیمارستانها و بخش/بخشهای محل کارآموزی: ................................

 : ......................................................................................بهداشت جامعهتاریخ شروع کاراموزی پرستاری 

 ............................................................................: ......................................................."    "     "   "تاریخ پایان 
 

 ......................غیبت کارآموزی:...............................................................................................................

 ...............................................................................................................................غیبت موجه:....................

 غیبت غیرموجه:................................................................................................

 .........................................................................................................................جبران:............

 استاد بالینی: ءنام و امضا
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 :logbookهدف و جایگاه آموزشی 
 

بیان اهداف کلی و روند دوره، عملکرد  دفترچه ای است که ضمن  logbookدفترچه ثبت فعالیت های روزانه،کارنما یا 
دانشجو را در این درس و در این دوره ثبت می نماید. پایش عملکرد دانشجویان در فرآیند آموزش ، یکی از ارکان اصلی 

علاوه بر ارائه مطالبی به عنوان راهنمای مطالعاتی، ابزاری جهت ارزشیابی   logbookجهت ارتقاء کیفیت می باشد. هدف 
 فته های دانشجو و ارزیابی برنامه آموزشی دانشکده نیز می باشد.یادگر

 

 Log Bookمقررات و اصول کلی تکمیل 
 آوری جمع LOG BOOKقالب  در را خود علمی و تجربیات عملی به مربوط اطلاعات دانشجویان باید تمامی -

 . نمایند

 است. دوره الزامی شروع از دانشجویان برای  LOG BOOK تکمیل -

 .کند تکمیل شخصا را خودLOG BOOK شجو باید دانهر  -

 .برساند مربوطه استاد تائید به تفکیك را به LOG BOOKدر  شده ثبت اطلاعات کلیه است دانشجو موظف هر -

 به نسبت لزوم موقع تا در باشند داشته بهمراه خود را LOG BOOK اوقات تمامی شود دانشجویان در می توصیه -

 باشد می توام خطا با حافظه که به رجوع طریق از اطلاعات ثبت از ترتیب این به نمایند آن اقدام در اطلاعات ثبت

 . شد خواهد پیشگیری

پیشنهاد می گردد در روزهای کارآموزی، نماینده هر گروه، لاگ بوک ها را داخل یك پوشه دگمه دار قرار داده و با  -

همان روز، زمانی را برای تکمیل آن اختصاص داده و  هماهنگی سرپرستار بخش در محلی امن قرار دهد و در پایان 

پس از تأیید استاد مربوطه، با پایان یافتن زمان کارآموزی، آن را به همراه خود ببرد. )لاگ بوک ها را در بخش جا 

 نگذارید(.

 بالینی مربوطه تحویل نمایید.استاد  در پایان دوره، دفترچه حاضر را به -

ه به اهداف کلی درس و حداقل های یادگیری، در صورت عدم یادگیری یك مهارت، موضوع قبل از اتمام دوره، با توج -

 به اطلاع استاد مربوطه رسانده شود.

 تکمیل نگردد در واحد بعدی اجرا خواهد شد.  log bookدر هر موردی که  -

 در یبردار نسخه یا بررسی جهت را LOG BOOKدهد  تشخیص که زمان هر در است مختار آموزشی گروه -

  .بگیرد اختیار

 

 

 هدف کلی آموزش دوره

کسب توانایی و مهارت در جهت تشخیص مشکلات بهداشتی جامعه و بهه کهارگیری دانهش پرسهتاری در حهل مسهایل       

 بهداشتی در ارتباط با سلامت مددجو ،خانواده و جامعه با به کارگیری پویایی گروه
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 :مهارتهایی که انتظار می رود در طول دوره بیاموزد

 مهارتهای شناختی:

 آشنایی با کار در مراکز بهداشتی 

  نکسیناسیوواآشنایی 

 آشنایی با مراقبت از کودک براساس مانا 

 آشنایی با مراقبت دوران بارداری 

 آشنایی با مراقبتهای سالمندان و میانسالان 

 ... 

 مهارتهای نگرشی:

 توانایی برقراری ارتباط با خانواده 

 ا اعضا تیم بهداشتی درمانیتوانایی برقراری ارتباط ب 

       نشان دادن حس مسئولیت و تعهد در مراقبت از کودکان در زمهان واکسیناسهیون در محهدوده شهرا وظهایف

 پرستاری

   کسب آگاهی کنترل عفونت و رعایت نکات ایمنی به هنگام انجام مراقبت های پرستاری از کودک 

 ... 

 مهارتهای حرکتی:

 رن کودککسب مهارت در اندازه گیری قد وو 

 کسب مهارت در تزریق واکسن 

 کسب مهارت در مراقبت از مادر باردار 

 ... 

 

 شیوه ارزشیابی:

 تکمیل لاگ بوک

 ارزیابی گزارش های مربوط به بازدید ها

 تهیه پوستر بهداشتی مرتبط

 ارایه گزارش تحقیق به صورت کامل

 ارزشیابی عملکرد دانشجو براساس فرم تدوین شده

 

 

 آموزشی قوانین و مقرارت

  مرکز سلامت عصر( در  41صبح لغایت  7::0دانشجو موظف است طبق زمان تعیین شده برای ورود و خروج ) ساعت

 حضور یابد و زمان تعیین شده برای حضور در برنامه های آموزشی و صرف چای و غذا و ... را رعایت نماید. جامعه

 )شرکت نماید. در گزارش روزانه تعویض نوبت کاری )تحویل و تحول بخش 

  )... ظاهری آراسته متناسب با شأن شرعی و عرفی دانشجو )کوتاه نگه داشتن ناخن و عدم استفاده از زیورآلات، آرایش و

 داشته باشد.

  پوششی مناسب بر طبق ضوابط دانشکده )استفاده از اتیکت شناسایی، روپوش و شلوار سفید، مقنعه سرمه ای )برای

شلوار مشکی یا سرمه ای )برای پسران(، کفش ساده، عدم استفاده از شلوار جین( داشته دختران( و روپوش سفید و 

 باشد.
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  .اصول کنترل عفونت و تفکیك زباله را به نحو صحیح رعایت نماید 

 .در استفاده از وسایل و ملزومات لازم برای اجرای پروسیجرها اصول صرفه جویی را رعایت نماید 

 کلیه  وو یا استفاده از وسایل از مربی/ سرپرستار/ مسئول بخش کسب اجازه نموده  جهت اجرای هر گونه پروسیجر

 پروسیجرهای پرستاری را زیر نظر مربی اجرا نماید.

  .تکالیف محوله را به موقع انجام و تحویل دهد 

 ب مجوز حضور دانشجو در تمام جلسات مربوط به کارآموزی الزامی است. خروج از بخش تحت هر عنوان فقط با کس

 از استاد مربوطه میسر می باشد. 

    حضور دانشجو در  تمام جلسات مربوط به کارآموزی و کارآموزی در عرصه الزامی است و ساعات غیبت دانشهجو در

 مجموع ساعات آن درس نباید تجاوز نماید. 7.4این دروس از 

   ارتبهاط بها موضهوع کهارآموزی. در طهول      اختصاص بخشی از ساعت کارآموزی به استفاده از کتابخانه و اینترنهت در

 کارآموزی با نظر استاد مربوطه امکان پذیر است .

  جبران هر غیبت موجه یك برابر و غیبت غیر موجه دوبرابر می باشد و حداکثر تا یك هفته پس از اتمام کارآموزی

 دانشجو می بایست غیبت خود را جبران نماید.

  اجازه ازاستاد مربوطه میسر می باشد. فقط با کسب مرکز سلامت جلمعهخروج از 

        رعایت قوانین و مقررات آموزشی در بخش، ارائه تکالیف یادگیری، شهرکت در بحهگ گروههی، ارائهه مراقبهت هها و

مشارکت فعال در یادگیری و یادگیری خودراهبر از مواردی هستند که در ارزشیابی لحاظ می شهود )در انتههای لاگ   

 ت(.بوک به تفصیل مشخص شده اس

 

 :دانشجو مطالعاتی مراجع فهرست

 . 1390 ششم، ويرايش پوتروپري، پرستاري فنون و اصول طاهره، نجفی صديقه، سالمی، (1

 1391 بالینی پرستاري روشهاي مريم علیخانی، السادات، ملیحه ( موسوي،2

 ) پزشکی آموزش و درمان و بهداشت وزارت ( سالم کودک يافته ادغام مراقبت( 3

 ) پزشکی آموزش و درمان و بهداشت وزارت ( خانواده تنظیم و بهداشت امهدرسن( 4

 ) پزشکی آموزش و درمان و بهداشت وزارت ( ششم جلد آن عوارض و واکسیناسیون( 5

 پرستاري دانشجويان ويژه جامعه بهداشت کتاب( 6

 

7)Williams obstetrics 

8)Novak’s Gynecology 
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 دانشجویان پرستاری در محیط بالین) کارآموزی و کارورزی در عرصه(فرم ارزیابی صفات عمومی -0جدول

     

 امتیاز معیارها صفات عمومی

 همیشه

(1) 
 اغلب

(57/0) 
 گاهی

(7/0) 
 بندرت

(57/0) 
مشاهده 

 (0نشد)

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. .1 وقت شناسی

      دقیقه( 00مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند.)حداکثر  .5

      خروج به موقع از بخش را رعایت می کند. .0

      غیبت ندارد. .4

یونیفرم مناسب) روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا سرمه ای(،  .7 وضعیت ظاهر

 سته دارد.کفش مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو ب

     

مقنه سرمه ای بلند با پوشش کامل موها جهت دانشجویان دختر و آرایش موهای  .6

 دانشجویان پسر به صورت متعارف است.

     

      کارت شناسایی معتبر دارد. .5

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. .8

      سئولیت می کند.در انجام وظایف محوله احساس م .9

      تمایل به یادگیری کارهای جدید دارد. .10 علاقه به کار

      با سایر دانشجویان هنگام فراغت از کار همکاری می کند. .11

      وظایف را با علاقه مندی و رضایت انجام می دهد. .15

      از ساعات کارآموزی استفاده ی موثری دارد. .10

      را پذیرش نموده و در ترخیص و انتقال کمک می کند.در موارد لزوم بیماران  .14 

رعایت نظم و 

 دقت

      برنامه ریزی صحیحی جهت انجام امور محوله دارد. .17

      بیمار تحت مراقبت خود را با نام و تشخیص می شناسد. .16

      وظایف را با درنظرگرفتن اولویتها انجام می دهد. .15

      در انجام وظایف دقت دارد. .18

      انتقادات را قبول کرده و در جهت ازبین بردن اشکالات تلاش می کند. .19 انتقادپذیری

رفتار و 

 برخورد

      همکاری و رفتاراحترام آمیز را با مربی مسئول در محیط کاراموزی دارد. .50

      همکاری و رفتار احترام آمیزی را با پرسنل و همکاران محیط کاراموزی دارد. .51
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ی و رفتار احترام آمیزی را با مددجو و همراهان او دارد و راهنمایی های همکار .55

 لازم را ارئه می دهد.

     

      در وسایل مورد استفاده صرفه جویی می کند. .50 حفظ ایمنی

      ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز تدابیر ایمنی را بکار میبرد. .54

      ه کنترل عفونت را رعایت می کند.اصول و مقررات مربوط ب .57

      وسایل موجود در بخش را با اصول صحیح و با دقت استفاده می کند. .56 

رعایت اصول 

 اخلاقی

      اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی دهد. .55

      بیماران را در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. .58

اعتماد به 

 نفس

      در مواجهه با موقعیتهای چالش برانگیز قدرت اظهار نظر دارد. .59

      بدون اضطراب وظایف محوله را انجام می دهد. .00

      به هنگام انجام کارها اعتماد به نفس دارد. .01

 
 کارآموزی پرستاری سلامت جامعه/فردوخانواده/محیطمهارت های مربوط به -2جدول

  مراکز بهداشتیکار آموزی:  محیط 

 :نیازبه تمرین بیشتر(           C -:متوسطB -:مطلوب A)ارزیابی مهارت : 

 نحوه اقدام و ارزیابی مربی

  مهارت

با کمك  مستقل

 مربی

فقط 

 مشاهده

تعداد 

پروسیجرهای انجام 

 شده

نمره 

 ارزیابی

 واکسیناسیون

دوز و  ،ماهیت،کسنهاوااعنوادبررکادر کمکو  شناختن)کسیناسیووا

 د(سرهنجیرز

     

      دكکوودراماـببمطلوط اـتبار اریبرقر

      تکمیل جدول واکسیناسیون به طور صحیح

      با اصول صحیح و مهارتملی حطروردارباناـنز دك،وـکنکسیناسیووا

قبل  و بعد از  بررسی سلامت کودکان را با علم و مهارت کافی

 واکسیناسیون

     

 فاترودهامفرن،کسیناسیووا رتکادر  هدـشمنجاا تماادقا ثبت

 نکسیناسیووا

     

      نسیوسیناکاز   وابعدزملایتهاـقبامرو الیـحتما ارضوـعزشموآ

 مراقبت کودک

      سامانه سیبدر  دكقبتیکوامریهامفرو  رتسیکاربر

      سال6رتاصفدكسرکوودور قدوزن،    صحیحیگیرازهندا

      دكشدکورای ه دارسمصحیحنمور

      درماایبردكدکوـشردارضعیتنموو تفسیرو  سیربر

      زملاتمااقدامنجاو ا هیژو یقبتهاادبهمرـمنزنیااردتشخیصمو

      دكباتوجهبهسنکودك وـسیسیرتکاملیکربر

      هیدصحیحشیرهنحوزشموو آ سیربر

      تغذیهتکمیلیزشموآ

      اموزش پیشگیری از صدمات براساس مانا
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      حیحمکملهاـصو  تجویزبهموقع

      مربوطهیهامتکمیلفرو   رداریبااز  یگیرـپیشیهاروش   زشموآ

 مادر باردار)دانشجویان خانم(

      رداربادراماـببمطلوطتباار اریبرقر

      آن  تفسیرو  رداریبادوران  تینرو تمایشاآز جهتعجاار

      رداریبااز  پیشیتهاـقبامرمتکمیلفر

      مربوطهتمعاینامنجاوا رداریبادوران   یقبتهاامرمفرتکمیل

      مربوطهتمعاینامنجاوا نیمااز زا پسیقبتهاامرمفرتکمیل 

      رداریبادر دوران  حیحمکملهاــصو   عــهموقــویزبــتج

      بررسی سلامت مادران را با علم و مهارت

      دارربادرماوادم  نوــخرفشاوزن،  لکنتر

      زملایهایرـپیگیو  تجعاامریدـتبعـنوبملاـعوا تعیین

      واکسیناسیون مادر باردار در صورت نیاز

      سالمروریبایهارفتارباطتبادرار روریسنبادر داررـهمسنناز هـبزشموآ

 بیماریابی)حداقل یك مورد(

 و تفکیک موارد طبیعی از غیر طبیعی BSE آموزش 

 د()حداقل یک مور

     

و  سمیرا پپاردمودر   عاـجو ار رهمشازش،موآ

 )حداقل یک مورد(ردقلیکمواحدهاهدـمش

     

      آموزش وانجام تست فیت وتفسیرآن

      انندود نهاد تکلاـیابیمشربیما

      یسزیابیپدیکولوربیما

      رینکسااب عیوریابیبیما

 ییانوـکاهشش،PKU ،یدـــییویابیهایپوتیرربیماحطراز یدزدبا

 کاملارشهگزـیوارا

     

 ازدواج ورهمشا

      فهدوهجنسیبهگرو گیادخانو،جتماعیا،یـنروا لـکامیاـهزشموآ

      دعتیاوا تالاسمیریبیمااز ازدواج، قبلتمایشاآز ردمودر  نساکنفر

 بهداشت حرفه ای

و ...سرما،گرما،نظرتهویهاز ر یطکاـتمحــشاعیتبهدـضو سیربر       

 تکلاـشناساییمشو انگررکادورهای  تمعایناهنحوو  هامناییبافرـشآ

رمحیطکادر شتیابهداتمخاطرو  

     

    یـهویاگردیشیفرزموآ  سقلیککلااحداریبرگز

ایشتحرفهامینهبهددرز  

     

و  مثبتتلیستنکااهخانهبههمررکاازید زدکتبیباارشیهگزارا

مرکزآنشتیامنفیبهد  

     

      

 بهداشت محیط

ستاروی ـیستمحیطوزفیاییاجغری یژگیهاواییشناس       

ستارو شتمحیطابهدییابیشاخصهاارز  

 

     

ایعغذزتووهـکزتهیامرو ماکنعمومیا شتیاضعیتبهدو یابیارز       
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شامیدنیآبآزیاـالمسـسهوـنحزشموآ  

 

     

کلرسنجیو  نیزکلر  

 

     

ستارو شتمحیطابهدتکلاـتحلیلمشو  یابیارز       

 نمیانسالاو ان لمندشتساابهد

ی مربوطه در سامانه سیبهامتکمیلفر       

لمیانسا/بباسالمندـمناسطاـتباراریبرقر       

زنیارتصودر  زملایهایپیگیرو لمیانسا/سالمندعجاار       

زملایتجویزمکملها  

 

     

لمیانسا/سلامتسالمندءتقاارجهتدر دیهییافروگرسیککلااریبرگز       

 لمنز یدزدبا

رزبهو وها هندوسیبپذیرباکمکپرآ  ادهکخانوشناساسیی       

 هـمربوطیاـهمرـفسساابرزملایاـیهـسربرمنجاا

رییندپرستاانوشتنیکفرو  

     

قبت(امرع،جااروره،مشازش،موآاده )خانوزم به لاتخلاامدمنجاا       

 بهداشت مدارس

زانموآنشدا بهههچهرـبهرـچهیهازشموآئهارا       

نمعلماو دینـلوازان،وـمآشـندا یبهـهوگریاـهزشوـمآئهارا       

اردستاندا کلیستــقچــمختلفطبدبعاازا رـنظردسهمورسیمدربر       

در  دوـــموجتکلاـــمشدنرـــتکـــیس

ریپرستایقتشخیصهاـــهطبـــسرمد  

     

ای رـجو اهـسرمددردموجوتمشکلااز  یکیایبرریتاـیندپرساتنفرـنوش

نمکاارت صودرنظرردمور هکارا  

     

زانموآنشدا بهههچهرـبهرـچهیهازشموآئهارا       

      کنفرانس علمی
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 در کارآموزی پرستاری بهداشت جامعهفراگیران نحوه ارزشیابی  -:جدول 
 

 نمره دانشجو  نمره کل  موضوع ارزیابی 
  نمره 4حداکثر:  آزمون  ورود به  بخش 

  نمره 2 حداکثر: : فعالیت های آموزشی
  نمره41حداکثر:  اختصاصی(  -زشیابی کارآموزی )عمومیفرم ار

  نمره  :حداکثر:  امتحان پایان دوره
  نمره  27 حداکثر: نمره کل 

 
 نمره نهایی )به حروف(:

 نکات ذیل در ارزشیابی مد نظر قرار خواهد گرفت: 
 

 ملاحظات  خیر بلی موضوع
     ارائه به موقع فعالیت ها

     مربی، دریافت بازخورد و اصلاا رفتار و فعالیت ها ارتباط مستمر با
     توانایی برقراری ارتباط حرفه ای

     انگیزه و علاقه دانشجو، حضور فعال
     رعایت دقیق قوانین دانشکده

 
 نمره 4پیوست: فعالیت های ویژه تشویقی: 

 ابتکار، خلاقیت، تازه های بهداشتی و غیره....
 
 
 
 

صورت بررسی کل نمرات بالینی یا اعتراض دانشجویان به نمره و گزارش مربی مربوطه، با بررسی مستندات و  *توضیح: در

 تکالیف طبق چك لیست عمومی و تخصصی امتیاز آزمون بالینی با نظر مدیر گروه نمره نهایی می گردد. 

  

 

 :امضا                                      نظرات و پیشنهادات مربی: 

 :                                      نظرات و پیشنهادات دانشجو:                                            امضا:                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 


