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 :logbookهدف و جایگاه آموزشی 
 

بیان اهداف کلی و روند دوره، عملکرد  دفترچه ای است که ضمن  logbookدفترچه ثبت فعالیت های روزانه،کارنما یا 
دانشجو را در این درس و در این دوره ثبت می نماید. پایش عملکرد دانشجویان در فرآیند آموزش ، یکی از ارکان اصلی 

علاوه بر ارائه مطالبی به عنوان راهنمای مطالعاتی، ابزاری جهت ارزشیابی   logbookجهت ارتقاء کیفیت می باشد. هدف 
 فته های دانشجو و ارزیابی برنامه آموزشی دانشکده نیز می باشد.یادگر

 

 Log Bookمقررات و اصول کلی تکمیل 
 آوری جمع LOG BOOKقالب  در را خود علمی و تجربیات عملی به مربوط اطلاعات دانشجویان باید تمامی -

 . نمایند

 است. دوره الزامی شروع از دانشجویان برای  LOG BOOK تکمیل -

 .کند تکمیل شخصا را خودLOG BOOK شجو باید دانهر  -

 .برساند مربوطه استاد تائید به تفکیك را به LOG BOOKدر  شده ثبت اطلاعات کلیه است دانشجو موظف هر -

 به نسبت لزوم موقع تا در باشند داشته بهمراه خود را LOG BOOK اوقات تمامی شود دانشجویان در می توصیه -

 باشد می توام خطا با حافظه که به رجوع طریق از اطلاعات ثبت از ترتیب این به نمایند آن اقدام در اطلاعات ثبت

 . شد خواهد پیشگیری

پیشنهاد می گردد در روزهای کارآموزی، نماینده هر گروه، لاگ بوک ها را داخل یك پوشه دگمه دار قرار داده و با  -

همان روز، زمانی را برای تکمیل آن اختصاص داده و  هماهنگی سرپرستار بخش در محلی امن قرار دهد و در پایان 

پس از تأیید استاد مربوطه، با پایان یافتن زمان کارآموزی، آن را به همراه خود ببرد. )لاگ بوک ها را در بخش جا 

 نگذارید(.

 بالینی مربوطه تحویل نمایید.استاد  در پایان دوره، دفترچه حاضر را به -

ه به اهداف کلی درس و حداقل های یادگیری، در صورت عدم یادگیری یك مهارت، موضوع قبل از اتمام دوره، با توج -

 به اطلاع استاد مربوطه رسانده شود.

 تکمیل نگردد در واحد بعدی اجرا خواهد شد.  log bookدر هر موردی که  -

 در یبردار نسخه یا بررسی جهت را LOG BOOKدهد  تشخیص که زمان هر در است مختار آموزشی گروه -

  .بگیرد اختیار

 آموزشی قوانین و مقرارت

  مرکز سلامت عصر( در  00صبح لغایت  1::0دانشجو موظف است طبق زمان تعیین شده برای ورود و خروج ) ساعت

 حضور یابد و زمان تعیین شده برای حضور در برنامه های آموزشی و صرف چای و غذا و ... را رعایت نماید. جامعه

 )شرکت نماید. در گزارش روزانه تعویض نوبت کاری )تحویل و تحول بخش 

  )... ظاهری آراسته متناسب با شأن شرعی و عرفی دانشجو )کوتاه نگه داشتن ناخن و عدم استفاده از زیورآلات، آرایش و

 داشته باشد.

  پوششی مناسب بر طبق ضوابط دانشکده )استفاده از اتیکت شناسایی، روپوش و شلوار سفید، مقنعه سرمه ای )برای

شلوار مشکی یا سرمه ای )برای پسران(، کفش ساده، عدم استفاده از شلوار جین( داشته دختران( و روپوش سفید و 

 باشد.

  .اصول کنترل عفونت و تفکیك زباله را به نحو صحیح رعایت نماید 
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 .در استفاده از وسایل و ملزومات لازم برای اجرای پروسیجرها اصول صرفه جویی را رعایت نماید 

 کلیه  وو یا استفاده از وسایل از مربی/ سرپرستار/ مسئول بخش کسب اجازه نموده  جهت اجرای هر گونه پروسیجر

 پروسیجرهای پرستاری را زیر نظر مربی اجرا نماید.

  .تکالیف محوله را به موقع انجام و تحویل دهد 

 ب مجوز حضور دانشجو در تمام جلسات مربوط به کارآموزی الزامی است. خروج از بخش تحت هر عنوان فقط با کس

 از استاد مربوطه میسر می باشد. 

    حضور دانشجو در  تمام جلسات مربوط به کارآموزی و کارآموزی در عرصه الزامی است و ساعات غیبت دانشججو در

 مجموع ساعات آن درس نباید تجاوز نماید. 1.0این دروس از 

   ارتبجاط بجا موضجوع کجارآموزی. در طجول      اختصاص بخشی از ساعت کارآموزی به استفاده از کتابخانه و اینترنجت در

 کارآموزی با نظر استاد مربوطه امکان پذیر است .

  جبران هر غیبت موجه یك برابر و غیبت غیر موجه دوبرابر می باشد و حداکثر تا یك هفته پس از اتمام کارآموزی

 دانشجو می بایست غیبت خود را جبران نماید.

  اجازه ازاستاد مربوطه میسر می باشد. فقط با کسب مرکز سلامت جلمعهخروج از 

        رعایت قوانین و مقررات آموزشی در بخش، ارائه تکالیف یادگیری، شجرکت در بحجگ گروهجی، ارائجه مراقبجت هجا و

مشارکت فعال در یادگیری و یادگیری خودراهبر از مواردی هستند که در ارزشیابی لحاظ می شجود )در انتهجای لاگ   

 ت(.بوک به تفصیل مشخص شده اس

 به اساتید بالینی مربوطه   تحویل دهید. کلیه تکالیف خود را در پایان دوره 

های دانشجویان در زمینه مراقبت، نوتوانی و  هدف کلی این کاراموزی کسب توانایی و ارتقاء مهارت :یکلهدف 

 های ویژه می باشد آموزش مؤثر به بیماران بستری درواحد مراقبت

  :ادر به انجام موارد زیر باشنداز فراگیران انتظار می رود که در پایان دوره ق :یادگیریاهداف 

 کسب توانایی در انجام مراقبت از بیمار  با اختلال سطح هوشیاری - 0

 الف:   بررسی و شناخت بیمار با اختلال هوشیاری ، کنترل سطح هوشیاری   

 ب: ،تعیین تشخیص های پرستاری بر اساس داده های جمع آوری شده 

 پرستاری  بر اساس اصول فرایند پرستاری   ج:   برنامه ریزی و اجراء مراقبت های

 خ: ارزیابی اقدامات پرستاری انجام شده 

 توانایی در انجام مراقبت از راه هوایی مصنوعی )لوله تراشه ، لوله تراکئوستومی ( -2

  ICPبرآورده سازی نیاز های خاص بیماران با ترومای سر و حوادث عروق مغزی و بیماران با افزایش -:

 یی و توانایی انجام کار با دستگاه های ونتیلاسیون مکانیکی  آشنا -0

 الف: توانایی انجام بررسی و شناخت بیمار نیازمند تهویه مکانیکی  

 ب: توانایی تنظیم ونتیلاتور بر اساس وضعیت فیزیو پاتولوژیك بیمار و اطلاعات جمع آوری شده در بررسی و شناخت 

 ظیمات آن بر اساس نتایج گاز های خون شریانی  ج :توانایی  کار با ونتیلاتور و تن

 د: تعیین تشخیص های پرستاری در بیمار متصل به ونتیلاتور بر اساس داده های جمع آوری شده 

 برنامه ریزی مراقبت های پرستاری بیمار تحت ونتیلاسیون مکانیکی بر اساس اصول فرایند پرستاری   -ه

 ونتیلاتور خ: آشنایی با روند جدا سازی بیمار از 
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 ع:   توانایی در پاسخ دهی مناسب به آلارم های ونتیلاتور   

 برآورده سازی نیاز های تغذیه ای و دفعی بیمار -5

 االف: انجام  بررسی و شناخت سیستم گوارشی بیمار   

 ب: تعیین تشخیص های پرستاری مربوطه بر پایه اطلاعات بدست آمده   

 امه مراقبتی از بیمار جهت تامین نیاز های تغذیه ای و دفعی بیمار  ج: انجام برنامه ریزی و اجرائ برن

 د: ارزیابی برنامه طراحی شده جهت بیمار 

 (    TPNخ: آشنایی با انواع روش های تامین نیاز های تغذیه ای بیمار همانند ، تغذیه لوله ای و وریدی

 بر مایعات دریافتی بیمارغ :کسب توانایی در کنترل دقیق جذب و دفع بیمار و نظارت دقیق 

 کسب توانایی در انجام ساکشن دهان و لوله تراشه طبق اصول استاندارد و پیشگیری ازبروز عوارض ساکشن  

 کسب توانایی گرفتن نمونه خون شریانی و مراقبت های مربوطه از محل خونگیری جهت  پیشگیری از بروز عوارض   

 مطابقت آن با وضعیت فیزیو لوژیك بیمار  کسب توانایی تفسیر گاز های خون شریانی و 

 کسب توانایی در مراقبت از لاین های وریدی بیمار -9

 آشنایی با دارو های رایج در بخش و نحوه کاربرد آنهاو شناسایی عوارض مربوطه     -01

 کسب توانایی   گزارش دهی و گزارش نویسی در بخش مراقبت ویژه -00

 فونت های بیمارستانی در بخش  ویژه  وروش های پیشگیری کننده  از گسترش عفونت  بررسی و شناسایی  منابع   ع -02

 توانایی برقراری ارتباط و هماهنگی و همکاری با تیم درمانی   – :0

 برقراری ارتباط درمانی با بیمار و خانواده و ارائه اطلاعات لازم و ضروری در حد مقررات به خانواده بیمار بستری   -00

 یی ایفای نقش آموزشی ) آموزش به بیمار و خانواده و سایر فراگیران (توانا -05

 

 :دانشجو مطالعاتی مراجع فهرست

1. Black , JM & Jacobs, E.M Medical-Surgical Nursing : Clinical Management for continuity of 

care. 5th edition, Philadelphia : WB Saunders Co, 1997. 

2. Monahan, FD etal. Phipp’s Medical Surgical Nursing : Helath and Illness Perpectives. 8 th 

Edition. St Louis : Mosby, 2011. 

3. Polaski, A.L&Tatro,S.E. Lukman’s core principles and practice of Medical-Surgical Nursing . 

Philadelphia: WB Saunders Co. 1996. 

4. Smeltzer, S.C , Bare, B.G , Hinkle, J.L , and Cheever, K.L.  Brunner & Suddarth’s Text book 

of Medical-Surgical Nursing 12th edition , Philadelphia :Lippincott Co, 2010. 

5. Urden, L.D, Stacy, K.M, Lough, M.E. Thelan’s critical care Nursing : Diagnosis and 

Management, 5th edition, St.louis: Mosby Co, 2010 

. چاپ هشتت،،   زیالیو د C.C.U  ،I.C.U یدر بخش ها ژهیو یپرستار یاصغر پور ، منصوره . مراقبتها یمقدم ، معصومه  و عل یذاکر -6

 9831،  عیرف شهیتهران : انتشارات اند

، چاپ دوازدهت، ، تهتران :    زیالیو د I.C.Uو  C.C.U یبخش ها در ژهیو یپرستار یمحسن . مراقبتها یمانیمحمدرضا و سل یعسکر -7
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 ICU بخش  ویژه   رزشیابی عمومی کارآموزی ا-1جدول

 امتیاز معیارها صفات عمومی
 همیشه

(9) 
 اغلب

(77/0) 
 گاهی

(7/0) 
 بندرت

(57/0) 
مشاهده 

 (0نشد)

      حضور به موقع در محل کارآموزی دارد. .9 وقت شناسی

      دقیقه( 80مدت استراحت بین کارآموزی را رعایت می کند.)حداکثر  .5

      موقع از بخش را رعایت می کند.خروج به  .8

      غیبت ندارد. .4

یونیفرم مناسب) روپوش سفید، تمیز، مرتب و راحت، شلوار مشکی یا سرمه ای(، کفش  .7 وضعیت ظاهر
 مشکی و یا سفید راحت و تمیز بدون صدا و جلو بسته دارد.

     

یش موهای دانشجویان مقنه مشکی بلند با پوشش کامل موها جهت دانشجویان دختر و آرا .6
 پسر به صورت متعارف است.

     

      کارت شناسایی معتبر دارد. .7

احساس 

 مسئولیت

      وظایف، تعهدات و مسئولیت را به موقع انجام می دهد. .3

      در انجام وظایف محوله احساس مسئولیت می کند. .1

      تمایل به یادگیری کارهای جدید دارد. .90 علاقه به کار

      ا سایر دانشجویان هنگام فراغت از کار همکاری می کند.ب .99

      وظایف را با علاقه مندی و رضایت انجام می دهد. .95

      از ساعات کارآموزی استفاده ی موثری دارد. .98

      در موارد لزوم بیماران را پذیرش نموده و در ترخیص و انتقال کمک می کند. .94 

رعایت نظم و 

 دقت

      یزی صحیحی جهت انجام امور محوله دارد.برنامه ر .97

      بیمار تحت مراقبت خود را با نام و تشخیص می شناسد. .96

      وظایف را با درنظرگرفتن اولویتها انجام می دهد. .97

      در انجام وظایف دقت دارد. .93

      د.انتقادات را قبول کرده و در جهت ازبین بردن اشکالات تلاش می کن .91 انتقادپذیری

رفتار و 

 برخورد

      .همکاریورفتاراحترامآمیزیرابامربی مسئول در محیطکاراموزیدارد .50

      همکاری و رفتار احترام آمیزی را با پرسنل و همکاران محیط کاراموزی دارد. .59

همکاری و رفتار احترام آمیزی را با مددجو و همراهان او دارد و راهنمایی های لازم را ارئه  .55
 دهد.می 

     

      در وسایل مورد استفاده صرفه جویی می کند. .58 حفظ ایمنی

      ایمنی محیط بیمار را بررسی می کند و در صورت نیاز تدابیر ایمنی را بکار می برد. .54

      اصول و مقررات مربوط به کنترل عفونت را رعایت می کند. .57

      ستفاده می کند.وسایل موجود در بخش را با اصول صحیح و با دقت ا .56 

رعایت اصول 

 اخلاقی

      اطلاعات بیمار را محرمانه نگه داشته و در اختیار سایرین قرار نمی دهد. .57

      بیماران را در تصمی، گیری های مراقبتی و درمانی شرکت می دهد. .53

اعتماد به 

 نفس

      در مواجهه با موقعیتهای چالش برانگیز قدرت اظهار نظر دارد. .51

      بدون اضطراب وظایف محوله را انجام می دهد. .80

      به هنگام انجام کارها اعتماد به نفس دارد. .89
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 (ICUمهارت های مربوط و چک لیست اختصاصی  کارآموزی پرستاری مراقبت های ویژه ) -2جدول

 نمره 21:محیط کارآموزی: بخش مراقبت های ویژه داخلی و جراحی

 

نحوه اقدام و ارزیابی 

 مربی

  مهارت

با کمک  مستقل

 مربی

فقط 

 مشاهده

تعداد 

پروسیجرهای 

 انجام شده

نمره 

 ارزیابی

      پذیرش بیمار در بخش

      معاینه فیزیکی بیمار

محاسبه سرعت  

 انفوزیون داروها

     

      بیمارGCSتعیین نمره 

اندازه گیری فشار ورید 

 (CVPمرکزی)

     

      گاواژ کردن

      مراقبت از پوست بیمار

      لوله تراشه مراقبت از

وصل بیمار به دستگاه 

 مانیتورینگ

     

      خون گیری شریانی

       ABGتفسیر نتایج

      مراقبت از دهان بیمار

مراقبت از 

 تراکئوستومی

     

      Chest tubeمراقبت از 

کمک در تنظیم مد ها 

،مانور های فشاری و 

 آلارم های ونتیلاتور

     

دستگاه  کار کردن با

syringe pump 

     

کنترل جذب و 

 (I&Oدفع)

     

      مراقبت از سوند معده

      مراقبت از سوند مثانه

      فیزیوتراپی قفسه سینه

      ساکشن دهان و تراشه

      کنفرانس دارویی

      کنفرانس بالینی

      مطالعه موردی

      ثبت گزارش پرستاری
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 :مهارتهایی که انتظار می رود در طول دوره بیاموزد

 

 )امتیاز دهی طبق چک لیست تخصصی( حیطه روانی حرکتی:-1

عمل بدون  یو اجرا دیمهارت پس از تقل یاجرا یعنی 2و0رود مهارت در مرحله  یانتظار م 0و:و2ترم  انیاز دانشجو

 .باشد یکمك مرب

بدون کمك و اجرا بدون خطا و بدون کمك  یاجرا یعنی :و2رود مهارت در مرحله  یانتظار م 6و5ترم  انیاز دانشجو

 .باشد یمرب

بدون خطا و اجرا با  یبدون کمك و اجرا یاجرا یعنی 0و:رود مهارت در مرحله  ینتظار ما 8و0ترم  انیاز دانشجو 

 و تسلط کامل باشد. یبا هماهنگ یمهارت واستادانه و متوال

 :حیطه شناختی-2

 آزمون بالینی ابتدای دوره و پایان دوره

 پرسش و پاسخ شفاهی در طی دوره

 داوطلب شدن در پرسش و پاسخ و شرکت فعال در بحگ های گروهی و کنفرانس های درون بخشی حیطه عاطفی: -:

 شیوه ارزشیابی:

  لاگ بوکتکمیل 

  ( ارائه طرح مطالعه موردی بیمارCase Studyاز یکی از بیماران درپایان دوره  ) با بررسی کامل و معاینه ی بیمار 

   ثبت پاراکلنیك در کارآموزیهایICU  

  مورد تشخیص پرستاری همراه با اقدامات فرآیند پرستاری با ذکر منابع و یا تهیه پوستر جهت بخش 0گزارش حداقل

 زیر نظر اعضای هیئت علمی دانشکده

 

 ارزشیابی نهایی کارآموزی فرم 

 شروع کارآموزی:                    خاتمه:                         تعداد غیبت:                

ف
دی

ر
 

 نمره  موارد ارزشیابی  

  (  1ارزشیابی عمومی ) نمره از  0

  (  طی چک لیست اختصاصی21حیطه روانی حرکتی ) نمره از  2
  ( 1از  حیطه شناختی ) نمره :
  ( 1حیطه عاطفی ) نمره از  0
  (  1تکالیف ) نمره از  5

 

*توضیح: در صورت بررسی کل نمرات بالینی یا اعتراض دانشجویان به نمره و گزارش مربی مربوطه، با بررسی مستندات و تکالیف طبق چك 

 گردد. لیست عمومی و تخصصی امتیاز آزمون بالینی با نظر مدیر گروه نمره نهایی می 

  

 

 امضا:                                      نظرات و پیشنهادات مربی: 

                        نظرات و پیشنهادات دانشجو:                                            امضا:          

 


