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	تحصیلات

	
	· دکترای تخصصی پرستاری(Ph.D)، دانشگاه علوم پزشکی گیلان، سال 1402

· کارشناسی ارشد مدیریت پرستاری، دانشگاه تربیت مدرس، سال 1390

· کارشناسی پرستاری، دانشگاه علوم پزشکی شیراز، سال 1388

	
	سابقه کار

	سال

موقعیت/ مسئولیت

موسسه/ دانشگاه

1389-1390

پرستار- ICU داخلی  بیمارستان مرکزی شیراز

بیمارستان مرکزی شیراز

1390-1391

پرستار- ICU اورژانس بیمارستان نمازی شیراز

دانشگاه علوم پزشکی شیراز

1392-1394

هیئت علمی پرستاری- دانشکده پرستاری و مامایی زابل

دانشگاه علوم پزشکی زابل

1396-1403

پرستار- بخش های داخلی و ICU بیمارستان امینی و شهید حسین پور لنگرود
دانشگاه علوم پزشکی گیلان

1403-  تاکنون

هیئت علمی پرستاری- دانشکده پرستاری و مامایی شرق گیلان (لنگرود)

دانشگاه علوم پزشکی  گیلان



	
	سمت های اجرایی

	· عضو هیئت مدیره نظام پرستاری شهرستان لاهیجان، گیلان. از سال 1398 تا 1402.
· موسس و مسئول فنی موسسه خدمات پرستاری در منزل حامی. رشت. از سال 1395 تا 1399.
· مسئول امور آموزشی بیمارستان شهید حسین پور لنگرود. از سال 1403 تا کنون

	
	سوابق تدریس

	
	· مدیریت پرستاری
· پرستاری ویژه
· پرستاری داخلی- جراحی
· پرستاری در بحران
· احیا قلبی ریوی پیشرفته
· اصول و فنون مراقبت های پرستاری
· فوریت های پزشکی در شرایط خاص
· اصول مراقبت در اتاق عمل

	
	جوایز و افتخارات

	· همکاری در اجرای طرح "پرسپتورشیپ در پرستاری" برای اولین بار در دانشکده پرستاری و مامایی حضرت فاطمه(س) شیراز. سال 1391.
· فرآیند برتر کشوری در جشنواره شهید مطهری (تدوین، اجرا و ارزشیابی عملکرد مدیریتی دانشجویان پرستاری و مامایی به روش BARS ). سال 1393
· پرستار نمونه کشوری، از طرف دانشکده پرستاری و مامایی زابل، دانشگاه علوم پزشکی زابل. سال 1394.



	سوابق پژوهشی
	

	پایان نامه:
· طراحی و ارزیابی مدل تعیین کننده های مراقبت پرستاری فراموش شده در بیماران قلبی: یک مطالعه ترکیبی چند مرحله ای. رساله دکترای تخصصی پرستاری. 1402.
· بررسی تاثیر برنامه نظارت مشارکتی پرستاران بر رضایت بیماران در بخش های داخلی-جراحی. پایان نامه کارشناسی ارشد پرستاری. 1390.
مقاله:
· امرالهی میشوان فاطمه، معماریان ربابه، ونکی زهره. بررسی تأثیر برنامه نظارت مشارکتی پرستاران بر رضایت بیماران در بخش‌های داخلی- جراحی. فصلنامه مديريت پرستاري. ۱۳۹۱; ۱ (۲) :۵۵-۶۲.
· بابایی پور دیوشلی محمد، امرالهی میشوان فاطمه، فیروزکوهی محمدرضا. ارزیابی مهارت های مدیریتی و تعیین موانع عملکردی سرپرستاران بر اساس الگوی ارزشیابی عملکرد بارس در رشت سال 1390. نشریه بالینی پرستاری و مامایی. 1394؛4(1):7-1. 
· Babaeipour-Divshali M, Amrollahimishavan F, Vanaki Z, Abdollahimohammad A, Firouzkouhi M. Effect of head nurse empowerment program on staff nurses' job satisfaction at two educational hospitals in Rasht, Iran. Iranian journal of nursing and midwifery research. 2016 May 1;21(3):306-9.
· Abdollahimohammad A, Firouzkouhi M, Amrollahimishvan F, Alimohammadi N. Nurses versus physicians' knowledge, attitude, and performance on care for the family members of dying patients. Korean journal of medical education. 2016 Mar;28(1):79.
· Amrolahi-Mishavan F, Emami-Sigaroudi A, Jafaraghaee F, Shahsavari H, Maroufizadeh S. Factors affecting missed nursing care in hospitals: A scoping review. Health Sciences Review. 2022;4:100053.https://doi.org/10.1016/j.hsr.2022.100053
· Taheri Ezbarami Z, Monfared A, Amrollahi Mishvan F, Javadi-Pashaki N, Alizadeh Taghiabad B. Investigating the Capacity to Acquire Nursing Competency among New Entrance Students. Health Education and Health Promotion. 2023 Apr 10;11(2):1001-10.
· Amrolahi-Mishavan F, Emami-Sigaroudi A, Jafaraghaee F, Shahsavari H, Maroufizadeh S, Babaeipour-Divshali M. Exploring Factors affecting Missed Nursing Care in Cardiovascular Care Units: A Qualitative Study. Iran J Nurs Midwifery Res. 2024;29(1):133-9. https://doi.org/10.4103/ijnmr.ijnmr_133_23
· Amrolahi-Mishavan F, Emami-Sigaroudi A, Jafaraghaee F, Shahsavari H, Maroufizadeh S, Babaeipour-Divshali M. Determinants of Missed Nursing Care for Cardiac Patients in Iran: A Mixed-method Study. J Holist Nurs Midwifery. 2025;35(1). https://doi.org/10.32598/jhnm.35.1.2124.1 

کتاب:
· اصول مدیریت هوشبری. نشر جامعه نگر. تهران: 1393.
· مهارت های مدیریتی سرپرستاران براساس الگوی ارزشیابی عملکرد رفتاری. انتشارات حیدری. تهران: 1393.
· اصول مدیریت و قوانین آزمایشگاه. انتشارات نارون. تهران: 1398.
طرح تحقیقاتی:
· بررسی تأثیر برنامه آموزش نظارت به سرپرستاران بر رضایت شغلی پرستاران. 1393.
· بررسی تأثیر آموزش مدیریت به روش بارس به سرپرستاران بر رضایت بیماران. 1393.
همایش:
· توسعه تفکرانتقادی درپرستاری. اولین همایش کشوری تفکرانتقادی درنظام سلامت. اصفهان: 1389.

	مهارت زبان
	

	· انگلیسی
	


