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( Vision )چشن اًداز

دس ًظش داسد اص عشیك ثْشُ گیشی اص ّوىبسی ٍ حوبیت ولیِ ی گیلاى  ؿشق پشػتبسی ٍ هبهبییداًـىذُ 

ثب ثْشُ گیشی اص في آٍسی ّبی جذیذ، ایجبد فضبی ( اػضب ّیبت ػلوی هجشة،وبسوٌبى ٍ داًـجَیبى) اػضب

آیٌذُ  ػبل 5داًـىذُ عی  ًیبصّبی آهَصؿی تَام ثب خلالیت ٍ ًَآٍسی، اص عشیك ثشعشف ًوَدى هـىلات ٍ

 .وـَس ثبؿذ ٍ صهیٌِ تَلیذ ٍ اًتمبل داًؾ سا دس آیٌذُ استمبء ثخـذ پشػتبسی ٍ هبهبییثشتش  داًـىذُ 10 ءجض

 

 (Mission) هبهَريت

استمبءویفی ػغح آهَصؽ هی ثبؿذ وِ ثب ایجبد ؿشایظ هغلَة یبد دّی ٍ یبدگیشی دس  سػبلت ایي داًـىذُ ،

 ّذایت ٍ اًجبم پظٍّؾ دس آهَصؽ، اهِ سیضی،ٍ اًجبم فؼبلیت ّبیی اص لجیل ثشى پشػتبسی ٍ هبهبییحیغِ 

اػتفبدُ  افضایؾ اًگیضُ دس فشاگیشاى ٍ هذسػیي، ،تَاًوٌذ ػبصی ًیشٍی اًؼبًی ،آهَصؽ اػضبء ّیبت ػلوی

 .تحَل دس ثشًبهِ ّبی آهَصؿی ٍاسصؿیبثی هؼتوش تحمك خَاّذ یبفت ثْیٌِ اص هٌبثغ ٍ تجْیضات،

( Values) ارزش ّب  

 هحَسی ػذالت  

 اثؼبد توبهی دس اًؼبًی ًیشٍی هحَسی ًمؾ ٍ اًؼبًی وشاهت حفظ  

 پظٍّـیٍ  ای حشفِ اخلاق سػبیت  

 گشٍّی وبس اًجبم   

 هؼبیل حل دس اػتشاتظیه تفىش  

 ًَگشایی ٍ پشٍسؽ اػتؼذادّب ٍ خلالیت ّب 

 ِپبػخ گَیی ثِ ًیبصّبی جبهؼ 

 ی هٌبثغ اًؼبًی تبویذ ثش ؿبیؼتِ ػبلاسی دس اًتصبثبت ٍ ثْشُ هٌذی اص ّوِ ظشفیت ّب 
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 :افراد ذيٌفع

 :درًٍی  ذی ًفعبى

ّبی  ُداًـگبُ ، گشٍداًـىذُ ٍ داًـگبُ، هؼبًٍت ّبی  داًـىذُ ٍ سیبػت اػضبء ّیبت ػلوی، داًـجَیبى،

 دسهبًی –، وبسوٌبى، هشاوض آهَصؿی داًـىذُ ٍ داًـگبُ آهَصؿی

 : بیرًٍی ذی ًفعبى

، ول وـَس ٍاحذّبی ثْذاؿتی دسهبًی ،ٍصاست هتجَع ّبی ، هؼبًٍتٍصاست ثْذاؿت، دسهبى ٍ آهَصؽ پضؿىی

اػتبًذاسی، فشهبًذاسی ّب، ثخـذاسی ّب، آهَصؽ ٍ پشٍسؽ، ثْضیؼتی،  هبًٌذ) ثیوِ ّب، ػبصهبى ّبی دٍلتی 

اًجوي "هثلا)ّب  NGO، (هشاوض دسهبًی، دسهبًگبُ ّب، هشاوض خیشیِ ) ػبصهبى ّبی خصَصی  ،...(صذاٍ ػیوب ٍ

، ػبصهبى ًظبم پضؿىی، ػبصهبى ًظبم پشػتبسی ، داًـگبُ آصاد اػلاهی، (ی ٍ دًذاًپضؿىیّبی تخصصی پضؿه

جبهؼِ  ٍ هشدم ،فبسؽ التحصیلاى

ائوِ جوؼِ ، ًوبیٌذگبى هجلغ ، اػتبًذاس ٍ هؼبًٍیي ، فشهبًذاساى ، اػضبی ؿَسای ؿْش ،  :افراد کلیدی    

   ...ؿْشداس ٍ
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 (SWOT)ّب ٍ تْديدّب  ًقبط قَت، ضعف، فرصت

 Internal Factor Evaluation (IFE): ًقبط قَت 

 تَػؼِ آهَصؽًؼجت ثِ داًـگبُ  سئیؼِحوبیت ّیبت ٍ اسؿذ  اىًگشؽ هثجت هذیش -1

ٍجَد گشٍّْبی ػلوی هتؼذد ٍ تَاًوٌذ  -2

 تخصصیتَاًوٌذ دس سؿتِ ّبی هختلف  ػلویاػضب ّیبت  حضَس -3

 وبدس ػلوی ٍ اجشاییاوثش ثَهی ثَدى  -4

 ثیوبسػتبًْبی تخصصی ٍ فَق تخصصی جْت آهَصؽ ّبی ثبلیٌی تؼذد -5

 ٍجَد ثؼتش ًَاًذیـی ٍ ًَآٍسی دس آهَصؽ -6

پظٍّـی ٍجَد ثؼتش هٌبػت جْت استمبی فؼبلیتْبی آهَصؿی ٍ  -7

 ٍجَد وتبثخبًِ ثب ثشخَسداسی اص وتبثْبی هتٌَع دس سؿتِ ّبی هختلف تحصیلی -8 

 هغلَة ًؼجتبًات سایبًِ ای دس ػغح ٍجَد ٍػبیل ووه آهَصؿی ، تجْیض -9

 هحیظ فیضیىی هٌبػت -10

 فؼبل دس ساػتبی استمبء ٍ حوبیت اّذاف آهَصؿی داًـىذُ   EDOٍجَد هشوض -11

  فؼبل ثَدى ّؼتِ پیـشفت تحصیلی ٍ فشایٌذ اػبتیذ هـبٍس دس داًـىذُ -12

 ٍجَد ثؼتش ثشلشاسی استجبط ػلوی ثب داًـگبّْبی هؼتجش وـَس -14

 ثِ هٌظَس تَاًوٌذػبصی اػضبی ّیئت ػلوی  PhDجَد صهیٌِ هٌبػت ثشای گزساًذى دٍسُ آهَصؿی ٍ -15

  

 Internal Factor Evaluation (IFE): ًقبط ضعف 

ًبوبفی ثَدى هیضاى اػتجبسات   -1

 (ثشای جزة اػضبی ّیبت ػلویثذلیل ووجَد اػتجبس ) ًبوبهل ثَدى چبست ًیشٍی اًؼبًی -2

 ؿؾ ایٌتشًتی ًبوبفی ثَدى پَ -3
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 External Factor Evaluation (EFE): فرصتْب 

تشاون ثبلای جغشافیبیی جوؼیت  -1

 (دسیب،دؿت، جٌگل ٍ وَُ)ثشخَسداسی اص هَاّت عجیؼی  -2

 (تَسیؼن داخلی) ثشخَسداسی اص جوؼیت ؿٌبٍس  -3

 ص فَق تخصصیتَسیؼن دسهبًی ثِ وـَسّبی حبؿیِ دسیبی خضس ثِ دلیل داؿتي هشاناهىبى اسائِ  -4

 ّب ٍ هشاوض آهَصؽ ػبلی  داًـگبُػبیش ثب اهىبى ایجبد ٍ تَػؼِ استجبعبت ػلوی  -5

ؿشایظ  ثذلیل) گبُداًؾایي اػتمجبل ٍ حضَس اػضبء ّیئت ػلوی داًـگبّْبی تیپ یه جْت ّوىبسی ثب  -6

 (هٌبػت آة ٍ َّایی 

 پضؿىی دس داًـگبُ ّبی هؼتجش ّوبیؾ ّبی ػبلاًِ ی آهَصؽ اهىبى اسائِ دػتبٍسدّبی ػلوی دس -7

 خیشیي دس هٌغمٍِ هـبسوت گؼتشدُ حضَس  -8

 ّوىبسی هٌبػت ػبصهبًْب  -9

 

   External Factor Evaluation (EFE)( : تْديدّب)چبلشْب 

دس ثیي اداسات دٍلتی دس ػغح اػتبى ٍ ؿْشػتبى ضؼف فؼبلیتْبی تیوی ٍ هـبسوتی  -1

 ت ًبهغلَة ثَدى ٍضؼیت التصبد ػلام -2

دس ػیبػت گزاسی ّبی  هْجَس هبًذى آهَصؽ دس ثشاثش پظٍّؾ ٍ هحشٍم هبًذى اٍلَیت آهَصؿی داًـگبُ -3

ولاى 

 سؽ التحصیلاى سؿتِ هبهبییٍجَد اؿتغبل ًبهٌبػت ٍ ًبوبفی ثشای فب -4
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 (کلی ٍ اختصبصی)اّداف استراتژيك 

 

G1 : ُاستمب ویفیت آهَصؽ داًـىذ

  G1O1 : ق پشاتیه ٍ اتب استمبء ووی ٍ ویفی skill lab   

 G1O2 : استمبء ػغح داًؾ ٍ هْبست اػضبء ّیئت ػلوی

 G1O3 :پضؿىی هشوض تَػؼِ آهَصؽ فؼبل ًوَدى (EDO) ُجْت ثْجَد ٍ داًـىذ

استمبء ٍضؼیت آهَصؽ 

 G1O4 :پبیؾ سًٍذ تحصیلی داًـجَیبى 

G2 :تبهیي ٍ تَػؼِ ًیشٍی اًؼبًی  

 G2O1 :اصلاح ّشم ّیئت ػلوی 

G3: گؼتشؽ تحصیلات تىویلی  جْتهیٌِ ایجبد ص 

 G3O1 :دس همغغ وبسؿٌبػی اسؿذپشػتبسی ٍ هبهبیی  أػیغ سؿتِ ّبی وبسثشدیت 

G4 :ثْجَد ٍ استمبء ٍضؼیت پظٍّؾ 

 G4O1  :اجشای پظٍّؾ ایجبد اًگیضُ دس اػضبء ّیئت ػلوی جْت  

 G4O2 :  ایجبد اًگیضُ دس داًـجَیبى جْت اًجبم پظٍّؾ  
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 اّداف عیٌیجدٍل فعبلیتْبی 

 

 ارتقب کیفیت آهَزش داًشکدُ: (G1)ّدف کلاى اٍل 

 

عٌَاى 

ّدف 

 عیٌی

 هسئَل پیگیری تبريخ پبيبى تبريخ شرٍع شبخص هعیبر فعبلیتْب

ّذف ػیٌی 

اٍل 

(G1O1) :

استمبء ووی 

ٍ ویفی  

اتبق پشاتیه 

 ٍskill 

lab   

G1O1A1 1/5/94 1/4/94 %100 لیؼت ووجَدّب ثشآٍسد ووجَدّبی اتبق پشاتیه 

/ دسع اصَل ٍ فٌَىهؼئَل 

هؼبٍى /هؼئَل اتبق پشاتیه

 آهَصؿی

G1O1A2  ثشآٍسد ووجَدّبی تجْیضاتskill lab   1/5/94 1/4/94 %100 لیؼت ووجَدّب 
پشػتبسی ی ّب هذیشاى گشٍُ

 هؼبٍى آهَصؿی/ٍ هبهبیی

G1O1A3 تبهیي ثَدجِ ٍ اػتجبس جْت سفغ ووجَدّب 

 
 1/10/94 1/4/94% 100 اخز سدیف ثَدجِ

پشػتبسی ٍ داًـىذُ سیبػت 

 ؿشق هبهبیی
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 ارتقب کیفیت آهَزش داًشکدُ: (G1)ّدف کلاى اٍل 

 

عٌَاى 

ّدف 

 عیٌی

 هسئَل پیگیری تبريخ پبيبى تبريخ شرٍع شبخص هعیبر فعبلیتْب

ّذف ػیٌی 

دٍم 

(G1O2) :

استمبء ػغح 

داًؾ ٍ 

هْبست 

اػضبء ّیئت 

 ػلوی

G1O2A1 ّبی ًیبص ػٌجی  اص ًیبص

 آهَصؿی اػضبء ّیئت ػلوی
تذٍیي لیؼت ًیبصّبی 

 آهَصؿی
100% 1/4/94 1/6/94 

پشػتبسی ّبی  هذیشاى گشٍُ

 هؼبٍى آهَصؿی/ ٍ هبهبیی

G1O2A2 ُپبًل /ثشگضاسی وبسگب

وٌفشاًغ آهَصؿی ثش اػبع ًیبص /تخصصی

 ػٌجی

تـىیل حذالل یه 

پبًل /وبسگبُ

وٌفشاًغ /تخصصی

 آهَصؿی دس ّش تشم

100% 2/6/94 1/4/99 
پشػتبسی ّبی  هذیشاى گشٍُ

 EDOهؼئَل /  ٍ هبهبیی

G1O2A3 ٍُای پشػتبسی ٍ ُ الضام گش

  ثِ تـىیل جلؼبت داخلی هبهبیی 
تـىیل حذالل دٍ جلؼِ 

 داخلی دس ّش تشم
100% 1/4/94 1/4/99 

پشػتبسی ّبی  هذیشاى گشٍُ

 ٍ هبهبیی
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 ارتقب کیفیت آهَزش داًشکدُ: (G1)ّدف کلاى اٍل 

 

 هسئَل پیگیری تبريخ پبيبى تبريخ شرٍع شبخص هعیبر فعبلیتْب عٌَاى ّدف عیٌی

ّذف ػیٌی ػَم 

(G1O3) : فؼبل ًوَدى
هشوض تَػؼِ آهَصؽ 

(EDO) داًـىذُ جْت
ّوىبسی دس ثْجَد ٍ 

  استمبء ٍضؼیت آهَصؽ

G1O3A1  ثشگضاسی جلؼبت هٌظن ثیي اػضب

 هشوض تَػؼِ آهَصؽ

ثشگضاسی حذالل دٍ جلؼِ دس 

اػضب ثب ( ؿؾ هبُ یىجبس) ػبل

 هشوض تَػؼِ آهَصؽ

 EDOهؼئَل  1/4/99 1/4/94 100%

G1O3A2  ثشگضاسی جلؼبت هٌظن ثیي اػضب

 EDOوویتِ ّبی هختلف تخصصی 

ثشگضاسی حذالل دٍ جلؼِ دس 

دس ّش ( ؿؾ هبُ یىجبس)ػبل 

 وویتِ تحصصی

100% 1/4/94 1/4/99 
ػشگشٍّْبی /EDOهؼئَل 

 وویتِ ّبی تخصصی

 G1O3A3 ِاًتـبس خجشًبهِ داخلی هشوض تَػؼ

 آهَصؽ

یه حذالل اًتـبس فصلٌبهِ ، 

 دس ػبل...پَػتش ٍ  /پوفلت
100% 1/4/94 1/4/99 

ّبی  ػشگشٍُ/EDOهؼئَل 

 وویتِ ّبی تخصصی

G1O3A4 جزة حذالل یه وبسؿٌبع ثشای

اعلاع  جْت ( EDO)هشوض تَػؼِ آهَصؽ 

 سػبًی ٍ پیگیشی اهَس

 هؼبٍى آهَصؿی/سیبػت 1/4/99 1/4/94 %100 جزة وبسؿٌبع
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 تبهیي ٍ تَسعِ ًیرٍی اًسبًی : (G2)ّدف کلاى دٍم 

 

 هسئَل پیگیری تبريخ پبيبى تبريخ شرٍع شبخص رهعیب فعبلیتْب عٌَاى ّدف عیٌی

ّدف عیٌی 

(: G2O1)اٍل

اصلاح ّرم ّیئت 

 علوی

G2O1A1  ثشآٍسد حذالل تؼذاد ػضَ ّیئت

 ػلوی هَسد ًیبص هغبثك چبست ػبصهبًی داًـىذُ 
 1/10/94 1/4/94 %100 لیؼت هَسد ًیبص

پشػتبسی ٍ  داًـىذُ سیبػت 

 ؿشق هبهبیی

 G2O1A2  اص ّیئت اهٌبء اخز هجَص جزة

داًـگبُ 

 

 1/10/94 1/4/94 %100 هجَص اخز ؿذُ
پشػتبسی ٍ  داًـىذُ سیبػت 

 ؿشق هبهبیی

 G2O1A3  پیگیشی اػتخذام عجك همشسات

 جبسی
 1/10/94 1/4/94 %100 فشاخَاى جزة

پشػتبسی ٍ  داًـىذُ سیبػت 

 ؿشق هبهبیی

 

 

 ارتقب کیفیت آهَزش داًشکدُ: (G1)ّدف کلاى اٍل 

 

 هسئَل پیگیری تبريخ پبيبى تبريخ شرٍع شبخص هعیبر فعبلیتْب عٌَاى ّدف عیٌی

 

 : (G1O4)ّذف ػیٌی چْبسم 

 پبیؾ سًٍذ تحصیلی داًـجَیبى

G1O4A1  فؼبل ًوَدى اػبتیذ ساٌّوب جْت ثشسػی ثشٍص

ت داًـجَیبى هغبثك آییي ًبهِ هشثَعِ هـىلا

 

اسػبل صَستجلؼبت ثش گضاس ؿذُ 

 ثب داًـجَیبى دس ّشتشم دٍ ًَثت 
100% 1/4/94 1/4/99 

گشٍُ ّبی هذیشاى /اػبتیذ ساٌّوب

 هؼبٍى آهَصؿی/پشػتبسی ٍ هبهبیی
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 تىویلیگؼتشؽ تحصیلات  ایجبد صهیٌِ جْت : (G3)ٍم سّدف کلاى 

 

 شبخص هعیبر فعبلیتْب عٌَاى ّدف عیٌی
تبريخ 

 شرٍع
 هسئَل پیگیری تبريخ پبيبى

ّدف عیٌی 

(: G3O1)اٍل
تبػیغ سؿتِ ّبی   

پشػتبسی ٍ  وبسثشدی

دس همغغ  هبهبیی

 وبسؿٌبػی اسؿذ

G3O1A1 ُجلت ًظش ّیئت اهٌبء داًـگب 
جْت تبػیغ سؿتِ ّبی جذیذ 

 دس همغغ وبسؿٌبػی اسؿذ  هبهبیی

ٍ  تجبتهىب

 صَستجلؼبت
100% 1/4/94 1/10/94 

پشػتبسی ٍ  داًـىذُ سیبػت 

 ؿشق هبهبیی

G3O1A2 ُجلت ًظش ّیئت اهٌبء داًـگب 
جْت تبػیغ سؿتِ ّبی جذیذ  

پشػتبسی دس همغغ وبسؿٌبػی اسؿذ 

 هبًٌذ پشػتبسی اٍسطاًغ ٍ تَاًجخـی

ٍ  هىبتجبت

 صَستجلؼبت
100% 1/2/95 1/10/95 

اسی ٍ داًـىذُ  پشػتسیبػت 

 هبهبیی ؿشق

G3O1A3   ِپیگیشی هىبتجبت داًـگبُ ث
 ؿَسای گؼتشؽ ٍصاست هتجَع جْت اخز 

تبػیغ سؿتِ ّبی  موافقت اصولی

 جذیذ 

 1/4/96 1/10/95 %100 اسػبل ؿذُ هىبتجبت
پشػتبسی ٍ  داًـىذُ سیبػت 

ؿشق هبهبیی  
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  ثْجَد ٍ استمبء ٍضؼیت پظٍّؾ: (G4)م چْبرّدف کلاى 

 هسئَل پیگیری تبريخ پبيبى تبريخ شرٍع شبخص هعیبر فعبلیتْب  ٍاى ّدف عیٌیعي

ّذف ػیٌی 

ایجبد (: G4O1)اٍل

اًگیضُ دس اػضبء 

ّیئت ػلوی جْت 

 اجشای پظٍّؾ 

G4O1A1  حوبیت اصعشحْبی

 تحمیمبتی

 حذاوثشی تصَیت

ی ٍصَل عشحْب

 ؿذُ

100% 1/4/94 1/10/94 
 هؼبٍى پظٍّـی/سیبػت 

 داًـىذُ

G4O1A2ثشسػی صهبى وبّؾ 

 تحمیمبتی عشحْبی

 4هتَػظ صهبى 

 ّفتِ
 هؼبٍى پظٍّـی داًـىذُ 1/10/94 1/4/94 100%

G4O1A3 ثشگضاسی وبسگبُ سٍؽ

 ...ٍ  SPSSتحمیك، 

حذالل ثشگضاسی 

 دس ػبل دٍ وبسگبُ
 هؼبٍى پظٍّـی داًـىذُ 1/10/94 1/4/94 100%

G4O1A4 تبػیغ یه هشوض

 پظٍّـی هصَة

اخز هَافمت 

 ٍلیاف
100% 1/4/94 1/10/94 

هؼبٍى پظٍّـی /سیبػت 

 داًـىذُ

G4O1A5  ِساُ اًذاصی یه هجل

پیگیشی اص عشیك  ثب ػلوی هصَة 

 هجبدی لبًًَی

اخز هَافمت 

 اصَلی
100% 1/4/94 1/10/94 

هؼبٍى پظٍّـی /سیبػت 

 داًـىذُ
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  ثْجَد ٍ استمبء ٍضؼیت پظٍّؾ: (G4)ّدف کلاى چْبرم 

 هسئَل پیگیری تبريخ پبيبى تبريخ شرٍع شبخص هعیبر فعبلیتْب  عٌَاى ّدف عیٌی

ّذف ػیٌی 

  (: G4O2)دٍم

ایجبد اًگیضُ دس 

داًـجَیبى جْت 

 اًجبم پظٍّؾ 

G4O2A1   حوبیت اصعشحْبی

 تحمیمبتی داًـجَیی

تصَیت حذاوثشی 

عشحْبی ٍصَل 

 ؿذُ

 هؼبٍى پظٍّـی داًـىذُ 1/10/94 1/4/94 100%

G4O2A2ػیثشس صهبى وبّؾ 

 تحمیمبتی عشحْبی

 4هتَػظ صهبى 

 ّفتِ
 هؼبٍى پظٍّـی داًـىذُ 1/10/94 1/4/94 100%

G4O2A3  ِفؼبل وشدى وویت

 تحمیمبت داًـجَیی
 هؼبٍى پظٍّـی داًـىذُ 1/10/94 1/4/94 %100 صَستجلؼبت

G4O2A4  ثشگضاسی وبسگبُ سٍؽ

 ...ٍ  SPSSتحمیك، 

حذالل ثشگضاسی 

 دس ػبل دٍ وبسگبُ
 هؼبٍى پظٍّـی داًـىذُ 1/10/94 1/4/94 100%

 

 


